ESTRATTO DELIBERA CONSIGLIO DIRETTIVO N. 6/2024 DEL 31/10/2024 -
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OMISSIS

D) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI (art. 4, comma 1, lett e), n.2 del decreto
interministeriale, richiamato dall'art. 6, comma 3)
Ogni Automobile Club deve adottare il Piano triennale dei fabbisogni di personale indicando la
consistenza dello stesso al 31 dicembre 2023, anno precedente a quello di adozione del Piano,
suddiviso per inquadramento professionale, con particolare evidenza alla programmazione delle
cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e alla stima dell' evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi,
attivita o funzioni. Anche per tale adempimento si fa integrale rinvio a quanto indicato nella
corrispondente sezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" della Guida alla
compilazione.
Tutto cid premesso e considerato, dopo breve confronto, il Consiglio Direttivo dell’Ente
all’unanimita, sentita la Relazione del Direttore,

DELIBERA

— di prendere atto che non si ritiene al momento di procedere allo sviluppo di un nuovo piano
triennale di fabbisogni del personale, pertanto per il triennio 2025-2027, il piano dei
fabbisogni ¢ pari a zero unita di personale e comporta un tetto massimo di spesa pari ad
Euro zero. Eventuali nuove assunzioni saranno valutate in base alla disponibilita economica
dell’ Automobile Club Pavia, e deliberate dal Consiglio Direttivo nel rispetto degli obblighi
normativi.

Fto Il Presidente F.to il Segretario

M. Scabini G. Gallinaro



